
Акциони план за запошљавање Рома

Приоритетна

област
Циљеви Мере

Индикатори /

Показатељи

Мониторинг

програм

Подаци:

доступно и

потребно

Период

Запошљавање

(База података)

Анализа

Социо

економског

статуса ромске

популације

Израда базе података о

запослености и

квалификацијима ромске

популације

Израђена база података о

запослености и

квалификацијама ромске

популације

1.Дирекција

националне

службе за

запосљавање

Годисњи извештај

/ Статистички

извештај

2. Национални

савет ромске

националне

мањине- Одбор за

економско

оснаживање Рома

3.НВО-е

2005-2006

Запошљавање

(МСП)

Унапређење

предузетништва

код Рома

1) Самозапошљавање

-    Обука у области

покретања властитог

бизниса, развоја

пословног плана,

конкурисања код банака

за кредите и зајмове

- Подршка у отварању

МСП, Приватних служби

за запошљавање, радњи,

задруга, ортачких

удружења и осталих

облика предузетничког

удруживања

- Финансијска подршка од

Националне службе за

заопошљавање

(НСЗ)Републичке

агенције за развој МСП-а,

Фонда за развој

Републике Србије,

1) 100 Рома покренуло

властити бизнис на

годишњем нивоу

2) 100 Рома покренуло

1) Дирекција

Националне

службе за

заопошљавање

(НСЗ),

Национални савет

ромске

националне

заједнице- Одбор

за економско

оснаживање Рома

(НС)  и НВО

-

Годишњи

извештај /

Статистички

извештај

2)  НВО

- ПОСТОЈЕЋЕ:

Мониторинг

МСП отворених

од стране

претходно

незапослених

Рома у

надлежности је

НСЗ; у случају

осталих Рома

локалне власти

воде статистичку

евиденцију

- ПОТРЕБЕ:

вршење

мониторинга од

стране осталих

агенција,

2015



Гаранцијског Фонда

2) Микро кредити са ниским

каматаним стопама и

дугим grace периодом

властити бизнис на

годишњем нивоу

партнера

Запошљавање

(кроз МСП

СМЕ/Приватне

фирме)

Припрема Рома за

транзициони и

посттранзициони

период и нове

захтеве тржишта

 - Запослени Роми

 - Роми као

вишкови

запослених у

компанијама које

ће доживети

власничко

реструктуирање

- Роми ангажовани

у сивој

економији и

нерегистрованим

делатностима

-Ревитализација

старих  ромских

занимања

- Доживотно образовање

- Обука у области нових

технологија и вештина

- Унапређење

законодавног оквира за

подстицај МСП

(смањење пореза.

Поједностављење

процедуре за

регистрацију)

- Обука за Роме радничке

вишкове у области

пословног удруживања-

Влада треба прописати

износе отпремнина за

случај предузетничког

удруживања радника

који су вишак

-     Обука Рома ангажованих

у старим ромским

занимањима у области

нових захтева тржишта,

унапређења процеса

производње, новим

технологијама и

начинима да се

производи и услуге учине

конкурентнијим на

тржишту , у процедури

регистрације делатности

и вођењу пословних

књига.

-    % Рома радника задрже

своје радно место у

приватизованим

предузећима

- број поновно

запослених Рома

(сваких 6 месеци)

након завршене обуке

у занимањима које

тренутно захтева

тржиште рада

-   % Рома ангажованих у

сивој економији и

самозапослени Роми

региструју своју

делатност (годишње)

- % Рома радника који

су вишак покрене

предузетничко

удруживање-на основу

отпремнина

-   % Рома ангажованих у

старим занимањима

унапреде своје

вештине, технологију

производње и

региструју своју

делатност

НСЗ, НС, НВО

-

Сваких 6

месеци/годишње

- ПОСТОЈЕЋЕ:

НСЗ наставити

датабазу о

обукама

- ПОТРЕБЕ:

датабазе за

поново запослене

Роме и

новорегистрован

е бизнисе

покренуте од

стране Рома

2015

Запошљавање

Повећати

запошљивост

Рома

- Незапослени

- Особе са

инвалидитетом

- Жене

1) Обука у знањима и

вештинама званично

признатим (дипломе)

као што су

грађевинарство,произво

дња и услуге,

пољопривреда

1) 500 Рома годишње

обучено  (30 % жене)
НСЗ, НС, НВО

-

годишње

2015



- Омладина

(млади)

2)  Субвенције за

здравствено, пензионо,

социјално и осигурање

за случај незапослености

за послодавце који

запосле Роме (на период

од две године)

2) 1000 Рома запослено

кроз програм

субвенција за

послодавце

Запошљавање

(Јавни радови)

Укључивање

незапослених

Рома у програм

јавних радова

Увећати запосленост Рома

на програму јавних радова

(Роми за своју заједницу ,

Роми за остале локалне

заједнице и општине)

број Рома укључених у

програм јавних радова,

обучених за различите

послове

НСЗ, НС, НВО

-

Сваких 6

месеци/годишње

2008

Запошљавање

(мотивација)

Увећати

мотовацију Рома

за активним

тражењем посла

1) Отварање клубова за

тражење посла у ромским

насељима (циљајући ре-

социјализацију, активно

тражење посла, писање

CV-а итд.)

2) Обука у области активног

тражења запослења

1) 200-300 Рома

укључених у клубове

за тражење посла на

годишњем нивоу

2) 1000 Рома присуствује

тренинзима за активно

тражење посла на

годишњем нивоу

НСЗ, НС, НВО

-

Сваки

месец/годишње

2008

Запошљавање

(у локалним и

државним

институцијама)

Умањити

диспаритет

између учешћа

Рома у укупној

популацији и

репрезентативнос

ти  у локалним и

државним

институцијама

1) Запослити Роме у јавним

службама (у складу са

процентуалним учешћем

у становништву)

2)  Афирмативна акција од

стране носиоца

власти/државних органа

-  Број Рома запослено у

локалним државним

установама служећи

својој заједници и

потребама локалне

власти

-   Роми једнако

репрезентовани као и

остале мањине у

структури државних

институција (према

учешћу у укупној

популацији)

НСЗ, НС, НВО-е

-

годишње

2006.

Запошљавање

(Законодавство)

Интеграција Рома у

постојеће

тржиште рада

Укључивање

питања

запошљавања

Рома у генералну

Креирање и усвојање

одговарајућег законодавног

оквира

-Уважавање принципа

афирмативне акције

приликом доношења

програма у складу са

чланом 31 Закона о

-  увећање домаћих

финансијских средстава

за имплементацију

„активних мера

запошљавања“ НСЗ

- број незапослених Рома

самозапослених кроз



политику

запошљавања у

земљи

Једнак

приступ/доступно

ст запошљавању

за Роме

запошљавању и

осигурању за случај

незапослености

-Осигурати принципе

афирмативне акције у

односу на припаднике

ромске популације

приликом додела

субвенција за

самозапошљавање

-   Алоцирати посебне

износе субвенција  за

самозапошљавање

случајева предузтничког

удруживања

незапослених лица.

-   Примена члана 8 Закона

о запошљавању и

осигурању за случај

незапослености и члана

12 Закона о раду (забрана

дискриминације у

приступу запошљавању и

на раду) и члана 218

Закона о запошљавању и

осигурању за случај

незапослености

(надокнада за случај

дискриминације)

-   Установљење стандарда у

оглашавању ради

превенције

дискриминаторних

садржаја у оглашавању

потреба за радном снагом

-   Спровођење члана 102

Закона о запошљавању и

осигурању за слуај

незапослености

субвенције за категорију

”лица припадника

етничких мањина код

којих је стопа

незапослености изузетно

изражена”

-  Ромска радна снага

конкурентнија на

тржишту рада

(квалитативна анализа)



Запошљавање

(Организовање)

Јачање радничког

идентитета и

свести Рома

1) Обука и кампања  у

области радничких права,

радничком организовању,

смислу и начину

синдикалне борбе,

преговарању, струковном

организовању, лобирању

на тржишту за боље цене

и услове рада…

2) Обука у поступку

регистрације

синдикалних, струковних

и задружних удружења

-  Роми радници

конкурентнији на

тржишту рада

-   број Синдиката ,

струковних и

задружних удружења

установљено годишње

-   Самозапослени Роми,

занатска удружења,

задруге нуде

конкурентније

производе и услуге на

тржишту

НС & НВО

Размена

информација о

запошљавању

Приступ

информацији о

запошљавању и

постојећим

могућностима

економског

оснаживања за

Роме

 -    Информативна кампања о

различитим врстама

услуга које пружају

службе за запошљавања

-   Сарадња/размена

информација између

Ромских НВО-а и

Агенција за запошљавање

по питању запошљавања

Запошљавање

Оснаживање

ромске

пупулације за

запошљавање

1.  Едукација и

информисање ромске

заједнице о покренутим

програмима и пројектима

у области запошљавања

2.  Едукација о остваривању

права на запошљавање

3.  Едукација о

могућностима заштите

права у случају

дискриминације

1.  Број Рома обухваћених

семинарима,

радионицама,

кампањама, трибинама

2.  Израђене брошуре о

остваривању правна на

запошљавање

3.  Број Радио и ТВ

емисија посвећених

овом проблему

4.  Број обухваћених Рома

информисаних о

остваривању права на

запошљавање

НС & НВО 2005-2015


